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DECRETO N° 10.854/2021 - MARCO REGULATORIO
TRABALHISTA INFRALEGAL
PRINCIPAIS ALTERACOES

INTRODUCAO

No més de novembro de 2021 (10/11/2021) foi publicado o Decreto n° 10.854/2021, do Governo Federal, que
regulamenta disposi¢des relativas a legislagdo trabalhista e institui o Programa Permanente de Consolidagéo,
Simplificacdo e Desburocratizacdo de Normas Trabalhistas Infralegais, dentre outras questdes.

A normativa ndo altera qualquer dispositivo legal ou direitos/deveres previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mas apenas regulamenta institutos infralegais objetivando simplificar procedimentos referentes a
Legislacé@o Trabalhista.

As disposi¢cdes entraram em vigor, em sua maior parte, em 11 de dezembro de 2021 (30 dias apés sua
publicacdo), com excecdo de disposi¢cdes sobre o Programa de Alimentacdo do Trabalhador, que entrardo em

vigor no prazo de 18 meses.

Expomos abaixo os pontos mais relevantes abordados pelo Decreto, separados de acordo com a matéria:

Fiscalizacao e Normas Regulamentadoras - Saude e Seguranca do

Trabalho (Capitulos IV, V e VI)

Uma das principais regulamentacdes trazidas pelo Decreto n° 10.854/2021 se refere ao recebimento de
denuncias dirigidas aos Auditores Fiscais do Trabalho. A partir da publicacdo do Decreto, como regra, as
denuncias deverao ser realizadas por meios eletrénicos, mas sem prejuizo dos outros meios existentes.

A medida objetiva a simplificacdo e celeridade quanto ao recebimento e gestdo das dendncias sobre
irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizagdo trabalhista, mantendo-se a garantia do sigilo do

denunciante.

Destacamos abaixo os dispositivos constantes do Decreto que tratam sobre o tema:
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Fiscalizagio @ Hormas Regulamentadoras - Saude e Seguranga do Trabalhe

Dispositivos Alteragoes

Artigo 18, caput - A Subsecretana de Inspeg do de Trabalho
da Secretaria de Trabalho do Ministénio do Trahalho &
Prevcincia receberd denind as sobre iregulandades
trabalhistas e pedides de fisc alizag 80 por meio de canais Traz para o decrelo o canal ja criado pelo Gowemd
eletrinicos Contudo, ndo afasta as dendnclas andnimas junto ao MPT
£19 Os canais eletrdnic os poderdo ser utilizades por |-
trabalnadores; || - orpdos e entldaces plblicas; 11l - entidades
sindicais. IV - entidades privadas. eV - oulrios interessados

Art. 18 § §° - Sera garantida a confdenciaidade da
igentidace dos USUAnos dos Canais eletrbnic 0s de que trata o
capul. hipolese em gue ser vedado a quakguer pessoa que
obtiver atesso & refenda informag 30 revelar a sua ofgem ou
a fonte da fscdizag 30, que ficard sy eita a penalidade
prevista em legislacdo especifica

ASSEQUR a confidend ialidade da denincia

Ainda em relacdo a esta matéria, o Decreto aborda questfes sobre:

(i) fiscalizagcdo das normas de protegdo ao trabalho e de seguranga e saude no trabalho pelos Auditores Fiscais
do Trabalho, bem como atuacéo estratégica e preventiva da inspec¢éo do trabalho;

(ii) diretrizes para elaboracgédo e revisdo das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho;

(iii) certificado de aprovacéo de equipamento de protecéo individual emitido por meio de sistema eletrénico
simplificado; e

(iv) a substituicdo do Livro de Inspec¢do do Trabalho impresso por aquele disponibilizado em meio eletrbnico,
conforme se depreende da tabela abaixo:

Fiscalizagdo e Normas Regulamentadoras - Salude e Seguranca do Trabalho

Dispositivos Alteragbes

Art. 11. O Livro de Inspec o do Trabalho, nos termos do
disposto no § 1* do art. 628 da Consolidacdo das Leis do
Trabalhg, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943, serd
disponibilizado em meio eleirénico pelo Ministéno do
Trabalho e Prevdéncia, a todas as empresas que tenham ou
nao empregados, sem fnus, e serd denominado eUT.

At 12 O elIT éinstrumento oficial de comunicacdo entre a
empresa e a inspecdo do trabalho, em substituigdo ao Livo
impresso A data de inicio de uso deste documento digital ainda serd
Paragrafo anico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e definida

Previdéncia estabelecerd a data a pantir da qual o uso do )
elIT se tomard obrgatdno.

Substitul o regramento em nivel de Potana MTb n®
31581197, por disposicdo em decreto, modemizandoe o Lvro
de Inspecdo do Trabalho. A maténa é tratada na CLT — ant
628, A MPV 905 alterava esse dispositig, mas sem se
refenr ao meio de sua disponibilizacio

Artigo 18, § 3° -As denlncias que envolvam apenas o ndo
pagamento de rubrica especifica do saldno gu de diferencas | Serfo excluidas as denincias sobre 0 ndo pagamento de

rescisonas e aguelas gue envolvam o atraso de saldrios rubricas de saldrics, dferencas rescisdrias e atraso da
quitados no momento de andlise da dendncia ndo se inclus&o em planejamento de inspecio do trabalho, quando
incluem nas hipdteses previstas na alinea "b" doinciso |l do  |quitadas no momento de andlise da dendncia

§

Condiciona integralmente a atuacio do Audtor Fiscal do
Trabalho, no caso de demandas extermas, a designacéo pela
Chefla. Sem desconsiderar a necessidade de que a atuagéo
s58a organiz ada e atenda ao comando hierdrquico, a
atvidade da autoridade trabalhista ndo pode ser cerceada no
caso de urgéncia de medidas ou em caso de flagrante de
infracdo, sob pena de prevancacao

Artigo 18, § 4% - Compete as chefias em maténa de inspecio
do trabalho a designacéio de Auditor-Fiscal do Trabalho para
o atendimento das demandas extemas recebidas pelos
canais eletronicos a que se refere o caput
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Artigo 19, caput: O plangjamento da inspegdo do trabalho
contemplard atuacio estratégica por meio de agdes
especiais setonais para a prevencdo de acidentes de
trabalho, de doencas relacionadas ao trabalho e de
imequlanidades trabalhistas, a parir da andlise dos dados de
acidentalidade e adoecimento ocupacionals e do mercado de
trabalho, na forma estabelecida em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia

§6° - Ndo caberd lawatura de auto de infragdo no dmbito das
acdes coletivas de prevencdo pravisias neste adigo.

Este dispositivo se baseia no artigo 627-AeG28 da ClLT e
afasta totalmente a capacidade punitiva da autoridade
trabalhista no caso de procedimento especial, o que é
facultativo pela CLT

Artigo 19, §3° VI - a realizagdo de visita técnica de
mnstrucdo, no dmbito das competéncias prewstas noncisoll
do caput do art. 18 do Regulamento da Inspecdo do
Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4,552, de 27 de
dezembro de 2002, e da Convencdo n® 81 da OIT, nos
termos do dispasto no Decreto n® 10,088, de 5 de novembro
de 2019, e

§ 5% Aisita técnica de instrucdo a que se refere o inciso Wl
do & 3 consiste em atividade excepcional coletiva
redacionada ao objeto do projeto ou da agdo especial

setonal, agendada previamente pela autondade nacional ou
maxima regional em matena de inspe¢ao do trabalho..

Mos temos do inciso Vi e § 5°, avisita técnica de instrugdo
consiste em atradade excepcional coletiva relacionada ao
objeto do projeto ou da acdo especial setonal, agendada
presiamente pela auteridade nacional ou maxima regional em
matéria de inspecdo o trabalho. Embora a norma ndo trate
de criténos para a dupla visita cbrigatdna, nem delimite ou
constrama expressamente a atuagao da autoridade
trabalhista, hd que se considerar o risco de que a sua
execucio tenha esses objetivos, impedindo a atuacdo dos
Audtores-Fiscais do Trabalho, o que caractenizaria
ilegalidade

Artigo 21, caput - O auwto de infracdo lawado pelo Auditor
Fiscal do Trabalho deverd indicar expressamente os
disposifivos legais e infralegals ou as cldusulas de
nstrumentos coletnvos que houverem sido infringidos

O Audtor-Fiscal do Trabalho, além de indicar expressamente
0s dispositives legais e infralegais e cldusulas de
instrumentos coletivos infringidos, ndo poderd exigir o
cumpnmento de obrigagao que ndo esteja especificada em
lel, decreto ou ato normatvg

Attigo 22 - E vedado ao Auditor-Fiscal do Trabalho
determinar o cumpnmento de exigéncias que constem
apenas de manuais, notas técnicas, oficios circulares ou
atos congéneres

Fica vedado ao Audtor Fiscal do Trabalho exigr o
cumpnmento de exigéncias que constem apenas de
manuais, notas técnicas, dficios circulares ou atos
congéneres

Artigo 24, VIl - a intervencio subsididria e excepcional do
Estado scbre 0 exercicio de atividades econémicas, nos
termo do disposto noinciso Il do caput do art. 2° da Leai n®
13.874, de 2019, incluido o tratamento diferenciado 4
atiwdade econdmica de baixo risco a sadde e & seguranca
no ambiente de trabalho.

Submete a atuacéio normativa aos pancipios da Lei da
Liberdade Econdmica e dspde que a subsidianedade na
atuacio somente prevalece guanto ao exercicio da atividade
econdmica pelo Estado e ao plangjamento econdmico, mas
ndo no que se refere A capacidade nomativa e de
fiscalizagdo.

Art. 28 A elaboracdo e arevisdo das nomas
regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho
incluirde mecanismos de consulta & sociedade em geral e
as organizagdes indicais mais representativas de
trabalhadores e empregadores, seja por meio de
procedmentos de audéncia e consulta publica, seja por
consulta & Comissdo Tripartite Paritdria Permanente,
instituida pelo Decreto n®* 9.944, de 30 de julho de 2019

Este atigo prevé a adogio de mecanismos de consulta, no
entanto de forma muito ampla (consulta a sociedade em
geral e &5 organizaches ‘mais representativas” de
trabalhadores e empregadores, seja por meio de
procedimentcs de audéncia e consulta plblica, seja por
consulta & Comiss3o Tripartite Partana Permanente (CTPP)
instituida pelo Decreto n® 9,944, de 30 de julho de 2019)
Ocome que a CTRPP foi instituida para assegurar a
representacio tripartite e pantdria, especificamente em
temas de interesse direto dos trabalhadores. A norma,
portanto, deixa & discrcionanedade da Administragio eleger

0 meio que serd adotado wra fontilts, rlezerda a CT2F &

segundo plano.

Artigo 30, caput: O equipamento de protecdo indridual
somente podera ser comercializado com a obtencdio do
certificado de aprovagdo, nos termos do disposto no art. 167
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Les n* 5 452, de 1943, emitido pela Secretana de
Trabalho do Ministéno do Trabalho e Previdéncia

§1% . Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
dispord sobre os procedimentos e os requisitos técnico para
emissdo, renovacdo ou alteragdo do certificado de aprovacdo
de que trata o caput

A MP 905/2019 pretendeu submeter a aprovacao de EPl a
uma avalagdo com base em regulamento do Inmetro, sendo
que ato da Secretana competente do Mimsténo da Economia
tratana sobre a regra de transigéo para avaliacéio do EF ateé
a regulamentacdo pelo Inmetro. O §1*, abre uma brecha
para que se adote tal procedmento

Quanto ao Livro de Inspecdo do Trabalho, referido documento impresso sera substituido por meio
eletrénico. O eLIT, como passou a ser chamado, se tornara obrigatorio a todas as empresas que tenham
ou ndo empregados, a partir de data a ser estabelecida por Ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.
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Dentre os objetivos do Livro de Inspecéo eletrénico estdo: (i) simplificar os procedimentos de pagamento
de multas administrativas e obrigac6es trabalhistas; (ii) registrar os atos de fiscalizagdo e o langcamento
dos seus resultados; (iii) assinalar prazos para o cumprimento de exigéncias; (iv) viabilizar o envio de
documentos eletrdnicos; (v) permitir a apresentacdo de defesas e recursos nos processos administrativos,
dentre outros.

Empresas prestadoras de servicos e trabalho temporario (Capitulos IX e X)

No tocante a terceirizagcdo dos servigos e trabalho temporario, o Decreto ndo traz novidades, mas tao
somente replica diversos dispositivos ja constantes da Lei n® 6.019/74, regulamentando-os, especialmente
qguanto a incidéncia de atos de fiscalizagao trabalhista.

O Decreto estabelece a distingdo entre a prestacdo de servigos (terceirizagdo) e o trabalho temporério,
disciplinando sobre a criacdo e o funcionamento destas empresas especializadas e suas obrigagdes,
assim como das respectivas empresas tomadoras, frente aos o6rgdos de fiscalizacdo do trabalho,
regulamentando algumas omiss@es da lei ordinaria a respeito do tema.

Vejamos os dispositivos do Decreto que merecem destaque:

Empresas Prestadoras de Sernigos @ Trabalho Temporano

Dispositivos Alteragdes

A 39, §2 - A werficaclo de vinculo empregatic io e de

infrac es trabahistas, quando se tratar oe trabalhador
tereinzado, sera redizada confra a empresa prestadora dos
senigos & ndo em relagdo & empresa contratante, exceto nas
hipdteses de infragdo prevstas nos § ™ e § 8% ¢ quando

for comprovada fraude na ¢ ontralag 30 da prestadora

SiuagED em que diverd ser indic ado o dispositive da Le

n°® 6.019. de 1974, gue nouver silo infMngido

Este dispositive buscar direcionar a fiscalizag do 4s empresas presiadoras de
senigos leceirizados aoimes das tomadoras. Porem, 0 § §° doart, 5-A da
Lei 6.019, prevé que a empresa contratante (1omadora) € subsidianamente
res ponsavel pelas obnigag des trabalhistas referentes a0 pedodo em gue
ocormer a prestacdo de senigos, de Modo que segue-se esla premissa

Al 43V - substituic 30 transitdna de pessoal pemaneme -
substituig 30 de trabathador permanente da empresa

tomadora de sendqos ou cliente atastado por motivo de Defing 0 que s ¢onsidera situag 3o transitdria para fins de contratagdo
5Us pensdo ou intemupc do do contrato de trabaing, tais tempordnia. sem inovacdo eieante

oo BEriag, licendas & outros afastamentos prevstos em

led

Art. 46, pardgrafo Unico - O omecimento das infomag&es a
que se relere o capul podera ser substituido pelo uso do
Sistema de Escnturat 30 Digital das Obngas Ses Fiscals
Previdencianas e Trabahistas - eSecid, na forma
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previcéngia

Facuita o uso do ESocia pelas empresas de irabaho tempornio

Hé& ainda a previsdo expressa acerca da inexisténcia de vinculo de emprego entre os trabalhadores ou
socios de empresas terceirizadas/servicos temporarios e a empresa contratante, independentemente do
ramo de suas atividades, e da necessidade de preenchimento dos requisitos caracterizadores do vinculo
de emprego, 0 que ja era pacifico na jurisprudéncia trabalhista.

Por sua vez, os artigos 48 a 75 do Decreto regulamentam as normas sobre a relagcdo de trabalho do
trabalhador temporario, nos termos da Lei 6.019/74, da CLT e jurisprudéncia do STF, sem grandes
inovacoes.
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Disposicdes relacionadas a Empregados (Capitulos VIi, VIII, XI, XVI e XVII)

Sobre os empregados de um modo geral, dentre as mudancas trazidas pelo Decreto, as que merecem
maior destaque sdo aquelas relativas a (i) registro eletrénico de jornada; (ii) vale-alimentacéo; (iii) vale-
transporte e (iv) Programa de Alimentagcdo do Trabalhador (PAT).

Sobre o registro eletrénico de controle de jornada, o Decreto foi expresso ao estabelecer que os
equipamentos e sistemas de controle ndo poderdo exigir prévia autorizagdo para a execugdo do trabalho
em sobrejornada.

Ademais, possibilitou a pré-assinalacao do periodo de intervalo e a utilizagdo do ponto por excegao, sendo
gue este (ltimo ja havia sido autorizado pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), desde que mediante
acordo individual escrito, convencédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, nos termos do art. 74, §4°, da
CLT.

O artigo 31 do Decreto trata especificamente sobre este assunto:

Empregados
Dispositivos Aleracdes

Art. 31 - O registro eletrdnico de controle de jornada, nos termos do
disposto no art. 74 da Consobdagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5,452, de 1943, serd realizado por meio de sistemas e de
equipamentos que atendam aos reguisitos técnicos, na forma
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, de

mado a coibir fraudes, 3 permitir o desenvohimento de solugdes

novadoras e @ garantir a concoréncia entre os ofertantes desses O atwal ast. 74 da CLT prevd gue “para os estabelecimentos com mais de 20
s1slamas [wnte) trabalhadares sera obngatdna a anotagdo da hora de entrada & de
{...)8 2° Os equiparnentas @ os sistemas de registro eletrénico de saida. em registro manual, mecdnico ou eMedinicn”, conforme instrugles
jermada. sem prijuize do Esposto no cagt, registrardo fielmente as expedidas pela Secretana compatente, A Ponana 1510, de 21.08.2009
marcacbes efetuadas ¢ aendero a0s seguintes criténos requla a maténia. O decreto ndie traz ingvagdes sensheis. mas adota regra

I - ndo permitir. (a) ateragdo ou eliminagdo dos dados registrados pele | gerais, compativeis com a atual normatizagdo
empregade; (b) restricdes de hordrio s marcagdes de ponto; e (c)
marcagdes automaticas de ponte, tais como hordnio predeterminade ou
hordrio contratual

| - nio exagir autenzacdo prévia para marcagdo de sobrejomada; &

Il - parmitir: {a) pré-assinalagdo do periodo de repousa; e (b) assinalacde
de ponto por excegdo 3 jomada regular de trabalho

Com relagdo ao vale transporte, o Decreto dispde que o seu valor ndo podera ser utilizado para ressarcir o
empregado de gastos com transporte privado coletivo e transporte publico individual, como aplicativos de
transporte, por exemplo, salvo no caso de indisponibilidade do sistema operacional ou insuficiéncia de
vale-transporte.
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Empregados - Vale transporte

Dispositives Alteragoes

Este dispositivo prevé que o beneficio ndo pode ser wilizado nos semicos de
transpofte pivado coletivo € transporte pllic o indivaual

Por meio da disposicdo, subentende-se que o valor dovale-transporte ndo
poderd ser utilizado para ressarcir o empregado de gastos com Uber & oulros
aplic 2&nos, por exemplo, 5ahko no caso de indisponibilidade do sistema
operacional ou insuhc dncia de valedranspone

A, 108, pardgrafo Unico - O dsposto no caput ndo se aplica
acs seni;os de transporte privedo colgtivo e transporte
piblic o indivMdual

At 110 - E vedado a0 empregador substituir o vale transporte
por antec ipad 30 em dnheimn ou qualguer cutra Bma de
pagamento. exceto quanto ao empregador domEstic o
ressalvado o disposto no paragrako dnic o

Paragralo Onico. Nas hipdteses de indisponitilidade
operacional da empresa operadora e de falla ouw insuficiéncia
de estoque de valedrans porte nec essano ao atendmento da
demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficidno serd
ressar ido pelo empregador na folha de pagamento imediata
QUANID A partela ¢ omespondente, quando tiver eRtuadd a
despesa par o seu deslocamento porconta prigria

O valor do vale-iransporte ndo podera ser ulilizado para ressamcir o
empregada de gastos com gastos de transporte paticular, salvo no Caso de
Indisponitilidade do sistema operacional ou nsuficiéncla de va e-transporte
Nesses ¢ asos. o beneficiano sera ressarcido pelo empregador na foha de
pagamento imedata, quando tiver efetuado a despesa pam o Sel

desloc amento por conla propra

Nesses casos, de acordo com o paragrafo Unico do art. 110 do Decreto, o beneficiario sera ressarcido pelo
empregador na folha de pagamento imediata, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento
por conta propria.

No Capitulo destinado ao vale-alimentacdo e ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), o
Decreto reforca a necessidade de inscricdo prévia da empresa no Ministério do Trabalho e Previdéncia
para usufruir dos beneficios fiscais relacionados ao PAT.

Para fins de execugdo do PAT, a pessoa juridica beneficidria podera manter servigo préprio de refeigdes,
distribuir alimentos ou firmar contrato com entidades de alimentacdo coletiva. Tais entidades poderado
fornecer alimentacao coletiva (fornecedora de refeicdes) ou ser facilitadora de aquisicdo de refei¢cdes ou
géneros alimenticios, mediante (i) instrumentos de pagamento para aquisicdo de refeicbes em
restaurantes e estabelecimentos similares (refeicdo convénio); e (ii) instrumentos de pagamento para
aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais (alimentagédo convénio).

O Decreto traz uma inovacdo ao ampliar a possibilidade de utilizacdo dos créditos do PAT pelo
trabalhador, que ndo mais ficara restrito a uma rede fechada de estabelecimentos conveniados, posto que
as “bandeiras” deverdo permitir a interoperabilidade entre si, com o objetivo de compartilhar a rede
credenciada de estabelecimentos comerciais. Na pratica, o trabalhador terd mais opc¢fes para utilizacao
do seu crédito.

Caso a empresa opte pela adocdo de um cartdo multibeneficios serd imprescindivel que todos os
beneficios sejam devidamente discriminados (carteiras distintas) com indicagdo separada dos respectivos
saldos, que ndo poderao ser intercambiaveis.
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Empregados - PAT

Dispositivos.

Alteragoes

Art. 174, capul: O sendgo de pagamento de alimeniag 30 devera ser

operacionaliz ade por meio de amanjo de pagamenio, estabelecido nos tlemos do
disposto no incise | do caput do art. 6° da Lei n® 12 855, de 9 de outubro de
2013, o qual obsenara, no MiNIMo, a5 seguinies regrs

I, "a" - deverdo ser mantidos em conta de pagamenios, de tilulardace do
trabalhador. na forma de moeda eletrdnica, @ serdo escrturados separadamente
de quaisquer outros recursos do trabalhador eveniuaimente mantidos na mesma

Este artigo eximiiza as regras para pagamento do PAT
Passaa ser pemitido o uso de “moeda eletrdnica”
substituindo os vales em meio §sico. Com isso. &

eliminada a possibilidade de comersiio em dinheiro dos

tituig, 3 m M
HESHidN S0 0F PEgEMETE S “vales”, com desagio, pam uso em outras fndicades

"b" - deverfio ser utilizados exclusivamente para o pagamento de refeig 3o em
restaurantes e estabelecimentos similares ou para a aquisigdo de géneros
alimerticios em estabelecimentos comeriais, conforme a modalidade do
produto, & deverdo ser escriiurados separadamente

Art. 175, As pessoas jundicas beneficianas, no ambito do contrato fmado com
fomiec edoras de alimentag 3o ou facilitadora de aquisic 3o de refeic Bes ou géneros
alimenticios, ndo poderdo exigir ou receber qualquer tipo de desago ou
imposic do de descontos sobre o walor contratado. prazos de repasse que
descaracterizem a natureza prépaga dos valores a serem disponibilizados acs
trabalhadores, ou outras werbas e beneficios diretos ou indinretos de qualquer
naturez a ndo wnc Wados diretamente 3 promog 3o oe salde & seguranga
alimentar do irabahador

& 1% O disposto no caput ndo se aplic a a0s contratos vigentss até que tenha
sido encerrada o contrato ou até que tenha dec armdo o prazo de dezoilo meses
contado da data de public af 80 oeste Decreto, O qUe OCOTer pmeind

§ 2% O descumprimento da wedag 3o prevista no caput implicard no ¢ andelaments
da inscrigdo da pessoa |widica bemefcldna do PAT.

§ 3* E vedada a promogag 30 de contrato em desconformidade com o disposto
neste anigo.

No gue tange acs contratos fimados com as empresas
fomecedoras de alimentag 30, o Detreto vedou o desagio
o impaosic &0 de desconto pela empresa beneficiana
sobre 0 Valor contratado entre as empresas, discussao
que ja era manitda pela Podara MTE 1. 2872017

Assegura que 0 meio eletrinic o de pagamento
empregads sera graluilo para o trabalhadr, desde gue o
requeira. A medida pode atenuar os riscos de limitagao
de ac ess0

At 182 A portabilidade gratuita do senico de pagamento de aimentag 3o
oferecido pela pessoa jundica benefciana do PAT sera facuitative. mediante a
solicita; 30 expressa do trabalhador

A, 185, O Decreto n® 9.580, de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes: Art. 645 § 1° A dedug 3o de que trata o an. 641 | - sera aplic avel em
refacdio aos valores despendidos para os trabalhadores que recebam até cinco
saanos minimos e podera englobar lodos os trabalhadores da empresa
beneficidna nas nipiteses de senigo propno de refei; Bes ou de distiibuic 3o o
alimertos por meio de entidades formecedoras de alimentagdo coletiva el -
deverd abranger apenas a parcela do beneficio que comesponder ao valor de. no
maximo, um saano-minimo

O art. 156 complemenia regras nelativas ao PAT,
alterando o Decreto 9 580, que trata do imposto de renda
SUPANGO a lacuna antes apontada no art. 171

Outro ponto que esta sendo muito discutido é a disposi¢éo do artigo 175 do Decreto, no sentido de que as
empresas ndo poderdo exigir ou receber, no &mbito do contrato firmado com fornecedoras de alimentacéo
ou facilitadora de aquisicdo de refeicBes/géneros alimenticios, qualquer tipo de desagio ou imposicao de
descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que descaracterizem a natureza pré-paga dos
valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, ou outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de

qualquer natureza nado vinculados diretamente a promocdo de salde e seguranca alimentar do
trabalhador.

A recente vedacdo ndo se aplica aos contratos vigentes, até que tenha sido encerrado o contrato ou tenha
decorrido o prazo de dezoito meses, contado da data da publicagdo do Decreto (ocorrido em 10.11.2021),
nos termos do §1°. Além disso, ndo é permitida a prorrogacdo do contrato vigente em desconformidade
com o novo regramento. Certamente a referida disposicdo impactara na negociagdo e contragdo dos
fornecedores pelas empresas, que deverdo avaliar melhor o pacote total de vantagens e solucdes
oferecidas.

O disposto no art. 178 do Decreto refor¢a ainda que a alimentacé&o fornecida in natura pela pessoa juridica
beneficiaria do PAT (i) ndo tem natureza salarial, (ii) ndo se incorpora a remuneracgao, e (iii) nao constitui
base de incidéncia do FGTS, situacdes estas que ja eram aplicadas pela jurisprudéncia trabalhista.
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Houve, ainda, importante alteracao das regras de aproveitamento do incentivo fiscal de Imposto de Renda
da Pessoa Juridica relativo ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador, previsto no art. 645 do RIR -
Decreto 9.580/18. Assim, a partir de 2022, a pessoa juridica somente podera realizar a deducdo desse
incentivo em relacao aos valores pagos a titulo de alimentacdo para os trabalhadores que recebam até 5
salarios minimos, estando, no entanto, limitada a dedug&o ao valor de, no maximo, 1 salario-minimo.

Em relacdo a este ponto, sera necessario analisar a Jurisprudéncia do STJ sobre o tema e a efetiva
legalidade da limitacdo imposta pelo Decreto.

Especificamente sobre o Programa de Alimentacdo do Trabalhador, as empresas terdo um prazo de 18
meses para se adptarem as novas regras.

Por fim, interessante destacar as alterac6es em relagé@o aos trabalhadores expatriados, visto que passou
a ser permitida a deducdo dos depédsitos do FGTS dos valores eventualmente pagos na liquidacdo de
direitos estabelecidos pela lei do local da prestacdo de servicos. Tal medida é importante uma vez que
reduz os custos vinculados ao processo de expatriacdo em um aspecto regularmente questionado pelas
empresas.

Esclarecimentos finais

No que tange ao 13° salario (gratificacdo de Natal); mediacdo de conflitos coletivos de trabalho; repouso
semanal remunerado e pagamento de salario nos feriados civis e religiosos; e RAIS, o Decreto néo traz
regulamentacdes sensiveis.

Importante repetir que algumas das regulamenta¢cdes destacadas ja estdo dispostas em leis especificas e
na propria Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo havendo inovacao na matéria.

Ademais, conforme destacado, o Decreto ndo altera disposi¢cdes legais, mas apenas regulamenta
institutos infralegais, de modo que ndo se faz necesséaria a adocdo imediata de medidas para que a
Empresa se adeque aos seus termos. Isso sem mencionar que alguns procedimentos ainda serdo
regularizados pelo 6rgdo responsével.

Também nédo se pode deixar de pontuar que alguns dispositivos do Decreto ja estdo sendo discutidos por
algumas entidades, no tocante a eventual inconstitucionalidade (como por exemplo, a alteracdo das regras
de aproveitamento do incentivo fiscal de Imposto de Renda da Pessoa Juridica relativo ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador) e, portanto, certamente ainda surgirdo desdobramentos sobre referidas
disposicoes
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Portanto, ainda que nao se tenha uma analise aprofundada sobre algumas questdes, as Empresas
devem observar os regramentos ja existentes, principalmente, no tocante as fiscalizagdes e direitos dos
trabalhadores, evitando-se assim qualquer prejuizo em sua gestéo.

A Equipe Trabalhista de Trigueiro Fontes Advogados esta a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.
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